TEAMWORK

Riconoscereiil Eroprio

talento e metterlo

a disposizione del gruppo

PREMESSA

Illavorointeam rappresentaunarisorsa per le organizzazioni
chiamate a migliorare le prestazioni dei processi, affrontare
problemi inediti che richiedono competenze professionali
complesse e sviluppare integrazione organizzativa tra
diverse funzioni e ruoli. Per ottenere un gruppo efficace
& necessario che ogni membro del team sia in grado
di utilizzare in maniera consapevole le proprie qualitd
personali, aiutando gli altri ad esprimere le loro.

OBIETTIVI

Obiettivo del corso & fornire spunti di riflessione e
indicazioni di comportamento allo scopo di migliorare il
lavoro di gruppo, ottenendo le migliori prestazioni da parte
di ogni membro del team di lavoro. A questo scopo la
proposta formativa si concentrera su:

@ |l significato del lavoro di gruppo

@ Come si trasforma un gruppo di individui in un team

@ |l percorso di crescita e di sviluppo di un team

@ Stili di leadership e di membership

DESTINATARI
[l corso & studiato ad hoc per titolari d'azienda ed esponenti
della Direzione che gestiscono e operano all'interno di
team dilavoro in cui occorre valorizzare le qualita personali
e sviluppare l'interazione tra i ruoli.

PROGRAMMA
MATTINA
® |l significato di teamwork
@ |l lavoro di gruppo come strumento di integrazione
@ Gestire una comunicazione efficace nel gruppo
@ Gestire la comunicazione in un gruppo
@ Esercitazioni

POMERIGGIO

“Come posso essere sicuro di avere la risorsa giusta al

posto giusto per ottimizzare il lavoro di squadra?”

@ Introduzione al metodo Belbin per individuare
le competenze del team

@ Come nasce l'equilibrio nel team

@ Introduzione ai quattro ruoli del sistema Belbin

@ Proposta: il corso si svolgera presso il Ristorante Saint
Georges Premier, splendida villa all'interno del Parco
Reale di Monza. Approfittando di questa location
d'eccezione verrd proposta unesperienza di nordic
walking come momento di benessere e contatto con la
natura, utile per acquistare consapevolezza delle proprie
potenzialitd da trasformare in energie per il team
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