
CORSO DI FORMAZIONE 

7, 14, 21, 28 febbraio e 6 marzo 2012  
presso IPQ Tecnologie, Via E. Cernuschi 6 Monza 

 

 

 

La informiamo che i dati da Lei rilasciati saranno utilizzati nel 

rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 196/03. E' Suo 

diritto ottenere il controllo, l'aggiornamento, la modifica o la 

cancellazione, semplicemente contattando la nostra sede. 

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 
Corso per RLS di nuova nomina (D.Lgs. 81/08 e D.Lgs. 106/09) 

 

Premessa Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) è la figura aziendale che ha il compito 
di catalizzare le richieste provenienti dai lavoratori, in materia di sicurezza sul lavoro, 
sorvegliando la qualità dell’ambiente di lavoro, partecipando alle diverse fasi del processo di 
prevenzione dei rischi lavorativi e agendo da “collante” tra datore di lavoro, lavoratori, 
sindacato ed istituzioni. Per poter esercitazione tale ruolo, ogni RLS deve essere 
adeguatamente formato circa i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria 
rappresentanza. La contrattazione collettiva nazionale disciplina inoltre le modalità 
dell’obbligo di aggiornamento periodico. 
 

Destinatari Rappresentanti di nuova nomina che per esercitare il ruolo hanno necessità di frequentare la 
formazione obbligatoria per legge (Testo Unico D.Lgs. 81/08, art. 37, c.11). 
 

Data e Luogo 7, 14, 21, 28 febbraio e 6 marzo 2012– Totale 36 ore 

7 febbraio dalle ore 9,00 alle ore 18,00  

14, 21, 28 febbraio e 6 marzo dalle ore 9,00 alle ore 17,00  

presso IPQ Tecnologie, via E. Cernuschi 6 - P.zza Cambiaghi, 20900 Monza 
 

Programma 

 

Il quadro normativo di riferimento: Normativa generale e speciale; Compiti e 
responsabilità delle figure aziendali; Aspetti normativi dell'attività di rappresentanza dei 
lavoratori; Percezioni e aspettative; Ruolo e attribuzioni del RLS aziendale; Organi di controllo 
e sistema sanzionatorio 

Il processo di valutazione del rischio: Definizione e individuazione dei fattori di rischio; 
Principi di base, metodologie e casi applicativi di valutazione del rischio; Documento di 
valutazione dei rischi; Rischi specifici in relazione alla normativa di sicurezza e salute; Rischi 
specifici in relazione alla normativa di igiene del lavoro 

Individuazione delle misure di prevenzione e protezione: Gestione delle emergenze e 
primo soccorso; Sorveglianza sanitaria; Dispositivi di protezione individuali; Altri 
provvedimenti tecnici, organizzativi e procedurali; Formazione e informazione  

Comunicare la sicurezza in azienda: Diffusione della cultura di sicurezza in azienda: 
principi e strategie; Negoziazione e ruolo consultivo del RLS; Tecniche di comunicazione; 
Comunicazione interpersonale e gestione delle riunioni; Esercitazione: simulazione di una 
riunione periodica 
 

Quota d’iscrizione euro 480,00= + IVA  

La quota comprende coffee break, materiale didattico e attestato di frequenza 
 

Scheda d’iscrizione  

 

da compilare e rinviare entro il 31 gennaio 2012 

IPQ Tecnologie, tel 039 23 26 184, fax 039 23 26 186, corsi@ipq.it - www.ipq.it 

Ragione sociale  Attività azienda   
 

P. IVA  CF   
 

Indirizzo  Cap  Città PR  
 

Tel Fax E-mail  
 

Dati del partecipante 
 

Nome e Cognome   Ruolo aziendale  
 

Tel diretto E-mail diretta Cell  
 

Data e Firma  
 
In caso di mancato raggiungimento del numero minimo di partecipanti, IPQ Tecnologie si riserva la facoltà di annullare l’incontro dandone tempestiva 
comunicazione agli iscritti. Al raggiungimento del numero minimo di partecipanti, la segreteria organizzativa invierà una conferma d’iscrizione tramite e-
mail. Il pagamento dovrà essere effettuato, a seguito di tale conferma, a mezzo bonifico bancario, intestato a: IPQ Tecnologie Srl, P.IVA 02327720963, 
Banco di Desio e della Brianza, Agenzia 31 Monza, codice IBAN IT 36 O 03440 20400 000001099400. L’eventuale disdetta dovrà pervenire tramite fax o 
e-mail entro e non oltre il 5° giorno precedente la data del corso. 

 

 


